
令和２年３月４日 

 

学校法人健康科学大学行動計画 

 

全ての職員がその能力を十分に発揮し、仕事と子育て等を両立させることができる

働きやすい環境を作るため、次のように行動計画を策定する。  

 

１．計画期間 令和 2 年 4 月 1 日から令和 7 年 3 月 31 日までの 5 年間 

 

２．内  容 

目標１ 

 子の看護休暇について、1 時間を単位とする取得を可能とする。  

 

＜対策＞ 

・令和２年４月～  教職員の取得状況の把握  

・令和２年７月～  教職員への周知 

・令和２年１０月～ 制度の実施 

 

目標２ 

 所定外労働時間を削減し、ノー残業デーを設定、実施する。  

 

＜対策＞ 

・令和２年４月～  教職員の過去３年間の所定外労働時間を把握・検討 

・令和３年３月～  ノー残業デーを設定することを教職員へ周知  

・令和３年４月～  ノー残業デーの実施 

 

目標３ 

 在宅勤務制度及びテレワーク制度を検討、導入する。 

 

＜対策＞ 

・令和２年４月～  教職員へのアンケート調査、課題・問題点の検討  

・令和３年４月～  環境整備の検討 

・令和４年４月～  試行 

・令和５年４月～  制度の実施 


